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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение муниципального образования город Краснодар «Детский сад 

общеразвивающего вида № 57» (далее – ДОО) расположено в посёлке 

Берёзовый на окраине города Краснодар в окружении жилых домов и 

вдали от производящих предприятий. Здание ДОО построено по типовому 

mailto:mdou-57@mail.ru


проекту. Проектная наполняемость на 200 мест. Общая площадь здания 

885 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для 

нужд образовательного процесса, 662 кв. м.                                                     

Цель деятельности ДОО – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования.                          

Предметом деятельности ДОО является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.                                                                                                                   

Режим работы ДОО:                                                                                                                             

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 

19:00. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в ДОО организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования, которая 

составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом 

примерной образовательной программы дошкольного образования, 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.                                                                                                                               

ДОО посещают 321 воспитанников в возрасте от 2 лет  до 

прекращения образовательных отношений. В ДОО сформировано 17 групп 

общеразвивающей направленности. Из них: 

 3 группы раннего возраста ( 2-3 года) – 48 детей; 

 2 младших группы (3-4 года) – 52 ребенка; 

 2 средних группы (4-5 лет) – 48 детей; 

 4 старших группы  (5-6 лет) – 102 ребенка; 

 3 подготовительных к школе группы (6-7 лет) – 52 ребенка; 

 2 группы кратковременного пребывания (ГКП) – 16 детей; 

 1 группа семейного воспитания (ГСВ) – 3 ребенка. 

 

В 2020 году в ДОО для освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования в условиях самоизоляции было предусмотрено 

проведение занятий в двух форматах – онлайн и предоставление записи 



занятий на имеющихся ресурсах (облачные сервисы Яндекс, Mail, Google, 

YouTube). Право выбора предоставлялось родителям (законным 

представителям) исходя из имеющихся условий.                                                                                                                                                     

Для качественной организации родителями привычного режима для 

детей специалистами детского сада систематически проводились 

консультации, оказывалась методическая помощь и по возможности 

техническая. Данные мониторинга посещения онлайн-занятий и 

количества просмотров занятий в записи по всем образовательным 

областям свидетельствует о достаточной вовлеченности и понимании 

родителями ответственности за качество образования своих детей. 

Воспитательная работа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2020 году 

проводился анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 275 90 % 

Неполная с матерью 29 9,5 % 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено опекунство 2 0,5 % 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 115 38 % 

Два ребенка 133 43% 

Три ребенка и более 58 19% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в 

тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из 

неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после 

зачисления в ДОО. 

Дополнительное образование 

В соответствии с Уставом, лицензией, образовательными 

потребностями и запросами воспитанников и их родителей (законных 

представителей) в целях развития творческих способностей 



воспитанников, укрепления здоровья и формирования навыков здорового 

образа жизни, расширения возможностей воспитанников по овладению 

знаниями, умениями и навыками сверх основных общеобразовательных 

программ при поступлении в школу, на основании постановления 

администрации муниципального образования город Краснодар от 

14.01.2019 № 112 в 2020 году в ДОО осуществлялось оказание гражданам 

платных дополнительных образовательных и иных услуг, не относящихся 

к основным видам деятельности по направлениям : 

1) Художественная направленность: «Маленькие волшебники» 

(изодеятельность), «Первые шаги» (хореография); 

2) Иные услуги: Индивидуальные консультации учителя-логопеда.                                                    

В дополнительном образовании задействовано 74%  воспитанников 

старшего дошкольного возраста. 

II. Оценка системы управления организации 

Управление ДОО осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и уставом Детского сада.                                                                                                     

Управление ДОО строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: Совет 

Бюджетного учреждения, Попечительский совет, Общее собрание 

работников, Педагогический совет, общий и групповые Советы родителей. 

Органы управления, действующие в ДОО 

Наименование органа Функции 

Совет Бюджетного 

учреждения 

Утверждает программу развития Бюджетного учреждения; 

рассматривает ежегодные отчёты о результатах 

воспитательно-образовательной работы; привлекает 

дополнительные финансовые средства для укрепления и 

развития материально технической базы; контролирует 

рациональное использование бюджетных средств; создаёт 

условия для педагогического просвещения родителей; 

разрабатывает проект договора об образовании по 

образовательным программам дошкольного образования 

воспитанников; согласовывает перечень и Положение об 

оказании платных дополнительных образовательных и 

иных услуг в Бюджетном учреждении 

Попечительский совет Содействует привлечению внебюджетных средств: для 

развития материальнотехнической базы; благоустройства 

помещений и территории; для улучшения условий труда 

педагогических и иных работников; для организации 

конкурсов, соревнований и других мероприятий для 

воспитанников и работников. 

Педагогический совет Определяет стратегию образовательной деятельности; 

обсуждает содержание  образования, выбор форм, 



методов, методик и технологий, реализуемых в 

образовательном процессе; рассматривает и принимает 

образовательные программы дошкольного образования и 

дополнительные общеразвивающие программы; 

рассматривает и согласовывает планы воспитательно-

образовательной и методической работы; рассматривает 

вопросы повышения квалификации педагогических 

работников, развития их творческой инициативы, 

распространения передового педагогического опыта; 

оказывает поддержку инновационным проектам и 

программам; планирует и анализирует состояние учебно-

методического обеспечения, результатов освоения 

образовательных программ; заслушивает отчёты 

педагогических работников, руководителей и иных 

работников Бюджетного Учреждения по обеспечению 

качества образовательного процесса; заслушивает и 

обсуждает опыт работы педагогических работников в 

области новых педагогических и информационных 

технологий, авторских программ, учебно-методических 

пособий; представляет педагогических работников к 

поощрению. 

Общее собрание 

работников 

 

Принимает решения о заключении коллективного 

договора и его утверждение; утверждает Правила 

внутреннего трудового распорядка Бюджетного 

учреждения; вносит и рассматривает предложения о 

необходимости утверждения Устава, а также изменений 

к нему; обсуждает вопросы поощрения, представления к 

награждению работников Бюджетного учреждения, 

предложения по улучшению деятельности 

образовательной организации 

Общий Совет родителей Оказывает содействие педагогам в воспитатель 

образовательной работе; оказывает помощь семьям 

воспитанников в вопросах улучшения условий 

воспитания детей в семье; пропаганде среди родителей 

положительного опыта семейной жизни, в организации 

родительских собраний; контролирует вместе с 

администрацией организацию и качество питания и 

медицинского обслуживания; рассматривает обращения 

родителей, воспитанников, работников в свой адрес, и в 

адрес администрации учреждения; координирует 

деятельность групповых Советов; взаимодействует с 

педагогическим коллективом по вопросам профилактики 

правонарушений.  

Групповой Совет 

родителей 

Заслушивает отчеты воспитателей о создании 

благоприятных условий для реализации ООП; участвует 

в подведении итогов за учебный год; принимает участие 

в планировании и реализации работы по охране прав и 



интересов воспитанников и их родителей; оказывает 

посильную помощь группе и учреждению в укреплении 

материально - технической базы. 

Структура  система управления соответствуют специфике 

деятельности ДОО. В 2020 году в систему управления ДОО внедрили 

элементы электронного документооборота. Это упростило работу 

организации во время дистанционного функционирования. Дополнительно 

расширили обязанности старшего воспитателя по контролю за качеством 

образования и добавили контроль организации дистанционного обучения. 

По итогам 2020 года система управления ДОО оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменение системы 

управления не планируется. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Образовательная деятельность муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения муниципального образования 

город Краснодар «Детский сад общеразвивающего вида № 57» 

определяется Основной образовательной программой дошкольного 

образования МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 57» (далее ООП), 

разработанной в соответствии с нормативными правовыми документами, 

регламентирующими функционирование системы дошкольного 

образования в РФ: Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; приказа Минобрнауки России от 

17.10.2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования» и др., с учетом 

примерной основной образовательной программы дошкольного 

образования (одобрена федеральным УМО по общему образованию 20 мая 

2015 г.). ООП реализуется на государственном языке Российской 

Федерации. ООП направлена: на создание условий развития ребенка, его 

позитивной социализации, личностного развития, развития инициативы и 

творческих способностей на основе сотрудничества с взрослыми и 

сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности; на 

создание развивающей образовательной среды, которая представляет 

собой систему условий социализации и индивидуализации детей. 

Воспитательно-образовательный процесс строился на основе грамотного 

сочетания примерной основной образовательной программы дошкольного 

образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.  Вераксы, Т.С. 

Комаровой, М.А. Васильевой, и парциальных программ. Кроме того, в 

практической деятельности педагоги используют парциальные 

программы, методики: 



- «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н.Авдеевой, 

О.Князевой, Р.Стеркиной; 

- «Ладушки» И. Каплуновой, И. Новоскольцевой. 

В части ООП, формируемой участниками образовательных отношений, 

представлены выбранные участниками образовательных отношений 

«МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 57» программы, культурные 

практики, образовательные технологии, формы организации 

образовательной работы. ООП предусмотрена для освоения детьми в 

возрасте от 3 лет до прекращения образовательных отношений в группах 

общеразвивающей направленности. 

Построение воспитательно-образовательного процесса осуществляется 

через календарные планы непосредственно-образовательной деятельности. 

В планы включены пять образовательных областей: «Физическое 

развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Социально-

коммуникативное развитие», «Художественно- эстетическое развитие». 

Реализация планов предполагает обязательный учет принципа интеграции 

образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями 

и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями 

образовательных областей. Построение образовательного процесса 

основывается соответственно возрасту формах работы с детьми: в работе с 

детьми младшего дошкольного возраста используются преимущественно 

игровые, сюжетные и интегрированные формы образовательной 

деятельности. Обучение происходит опосредованно, в процессе 

увлекательной для малышей деятельности. В старшем дошкольном 

возрасте (старшая и подготовительная к школе группы) используется 

занятие как дидактическая форма учебной деятельности.                               

Реализация программы ДОО предполагает оценку индивидуального 

развития детей, через проведение педагогический диагностики. 

Регламентируемые документы педагогической диагностики 

(мониторинга): 

- Закон «Об Образовании РФ» - Вторая глава, статья 11 пункт 3; 

- Федеральные Государственные Образовательные Стандарты 

дошкольного образования - статья 3.2.3. 

Сопровождение и отслеживание продвижения детей в усвоении 

программного материала в течение года позволяет педагогам 

дифференцированно и целенаправленно организовать педагогический 

процесс с учётом индивидуальных особенностей каждого воспитанника и 

создать целесообразную предметную развивающую среду, что в конечном 

итоге позволяет реализовать принцип взаимопроникновения различных 

видов деятельности на основе взаимодействия специалистов. 

Для проведения мониторинга педагогическим коллективом ДОО 

подобраны беседы, проблемные ситуации, игровые упражнения, 



дидактические игры, что позволяет воспитателям выявлять знания, 

умения, качества воспитанности дошкольников в привычной для них 

обстановке. Итоги мониторинга позволяют говорить о том, что вся 

деятельность педагогов ДОО направлена на воспитание, обучение и 

развитие воспитанников. Выявленные в процессе мониторинга недостатки 

своевременно устраняются, существующие проблемы решаются всем 

коллективом. 

В ДОО созданы условия для систематического участия 

воспитанников в творческих проектах, конкурсах, концертах, что 

повышает самооценку воспитанников, помогает реализовать творческий 

потенциал и способствует успешной социализации детей. 

В июне 2020 года педагоги Детского сада проводили обследование 

воспитанников подготовительной к школе группы на предмет оценки 

сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 52 

человек. Задания позволили оценить уровень сформированности 

предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в 

соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма 

деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и 

осуществлять контроль, обладать определенным уровнем 

работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или 

иного задания и переключиться на выполнение следующего, 

возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и 

самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание 

детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей 

динамике на конец учебного года, что говорит о результативности 

образовательной деятельности в ДОО.                                                                         

В 2020 году в период самоизоляции, введенной в качестве 

ограничительного мероприятия в ДОО, занятия с детьми воспитатели вели 

дистанционно через WhatsApp, социальные сети. Подключали к работе 

родителей. Чтобы они могли участвовать в обучении и воспитании, 

организовывали для них консультации, помогали с литературой, 

совместно решали технические проблемы.                                                                 

Опрос музыкального руководителя показал, что наряду с 

техническими сложностями проведения занятий в дистанционном режиме, 

были трудности в организации занятий со стороны родителей. Вывод: 

подобные занятия лучше проводить преимущественно при очном 

взаимодействии педагога и воспитанника. 

 

IV. Оценка организации учебного процесса  (воспитательно-

образовательного процесса) 



В основе образовательного процесса в ДОО лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, 

педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и 

воспитанников в рамках организованной образовательной 

деятельности по освоению основной общеобразовательной 

программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по 

подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-

21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной 

деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 

минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная 

деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей 

детей и их способностей. Выявление и развитие способностей 

воспитанников осуществляется в любых формах образовательного 

процесса.                                                                                                                          

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, 

администрация ДОО ввела в 2020 году дополнительные ограничительные 

и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – 

термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на 

наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками 

инфекционных заболеваний изолируются (респираторными, 

кишечными, повышенной температурой тела) должны быть 

незамедлительно изолированы с момента выявления указанных 

признаков до приезда бригады скорой (неотложной) медицинской 

помощи либо прибытия родителей (законных представителей).  

 еженедельную генеральную уборку с применением 

дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по 

вирусному режиму; 



 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных 

поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими 

средствами; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого 

использования; 

 бактерицидные установки в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие 

воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на 

открытом воздухе отдельно от других групп; 

 требование о заключении врача об отсутствии медицинских 

противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, 

который переболел или контактировал с больным COVID-19. 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Реализация образовательной деятельности в МБДОУ «Детский сад 

№ 57» обеспечивается руководящими, педагогическими работниками и 

учебно- вспомогательным персоналом ДОО. 

Квалификация педагогических и учебно-вспомогательных 

работников соответствует квалификационным характеристикам, 

установленным в Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные 

характеристики должностей работников образования". Педагогические 

работники, реализующие Программу, обладают основными 

компетенциями, необходимыми для создания условия развития детей, 

обозначенными в и. 3.2.5 ФГОС ДО. 

Должностной состав и количество работников, необходимых для 

обеспечения реализации Программы, определены ее целями и задачами, а 

также особенностями развития детей. 100% педагогов прошли курсы 

повышения квалификации в размере 72 ч. 

Ежегодно педагоги ДОО проходят процедуру аттестации. 

Модернизация образования требует изменения самого педагога, 

готового достигать социальных, коммуникативных, информационных 

компетенций, толерантности, самообразования. Современный педагог 

должен обладать креативностью, достаточной широтой интересов, 

отсутствием жестких стереотипов в мышлении и в работе. В МБДОУ МО 

г. Краснодар «Детский сад № 57» система работы с педагогическим 

коллективом включает в себя: 

    • Системность в методической работе с педагогами по повышению 

их профессиональных навыков и умений в педагогической деятельности. 

• Наличие у педагогов личного плана развития, который 



мобилизует его потенциальные способности. Этот план соотнесен с 

проблемой самообразовательной деятельности, завязан с проектной 

работой каждого педагога. 

• Постоянный анализ успехов и достижений в работе педагогов, 

создание ситуации успеха педагога, что ведет к развитию деловых 

качеств, появлению положительного мотива к совершенствованию себя, 

своего дела. 

• Создание творческой атмосферы и объединение усилий всего 

педагогического коллектива по построению образовательного 

пространства. 

• Установление добрых, открытых отношений, при которых 

снимаются напряженность и страх быть не понятыми; приветствуется 

обсуждение, а не отрицание альтернативных взглядов на ту или иную 

проблему. 

Одним из приоритетных направлений деятельности ДОО является 

повышение профессиональной компетентности педагогических кадров. 

Разработан план методической поддержки педагогов.  

                                      Сведения о педагогических работниках 

Всего педагогов 26, из них: 

Старшие воспитатели 2 

Музыкальные руководители 1 

Воспитатели 23 

Образование: 

Высшее педагогическое 15 

Среднее профессиональное 11 

Возрастной уровень: 

30 – 40 лет 10 

40-50 лет 5 

50-60 лет 6 

60 и более лет 5 

Педагогический стаж: 

От 3 до 5 лет 3 

От 5 до 10 5 

От 10 до 15 2 

От 15 до 20 3 

20 и более лет 13 

 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в 



организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников.                                                                                    

В 2020 году в связи с ограничительными мерами по 

предотвращению распространения коронавирусной инфекции педагоги 

использовали в работе дистанционные образовательные технологии. 

Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей 

по применению ими информационных и дистанционных технологий в 

образовательной деятельности, что педагоги испытывали существенные 

трудности, связанные с отсутствием необходимых компетенций для 

подготовки к дистанционным занятиям и их проведению в Skype, Zoom и 

WhatsApp. 98% педагогов отметили, что в их педагогической деятельности 

ранее не практиковалась такая форма обучения и у них не было опыта для 

ее реализации. Выявились компетентностные дефициты в области 

подготовки заданий для дистанционного обучения, установление контакта 

с детьми во время проведения занятий в режиме реального времени. 

Кроме того, существенно осложняла ситуацию низкая мотивация 

родителей к занятиям с детьми-дошкольниками. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В ДОО библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными 

ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной 

группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной 

работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2020 году в ДОО пополнился учебно-методический комплект к 

примерной общеобразовательной программе дошкольного образования 

«От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-

дидактические пособия: 

 серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите 

детям о…», «Играем в сказку», «Грамматика в картинках», 

«Искусство детям»; 

 картины для рассматривания, плакаты; 

 комплексы для оформления родительских уголков; 

 рабочие тетради для обучающихся. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 



условия для возможности организации совместной деятельности 

педагогов. Кабинет достаточно оснащен техническим и компьютерным 

оборудованием. 

Информационное обеспечение ДОО включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование – в 2020 

году пополнилось 3 принтерами, интерактивной панелью; 

 программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми 

редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, 

графическими редакторами. 

В ДОО учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное 

для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. В дальнейшем необходимо 

пополнять библиотечный фонд выходящими в печати новыми пособиями 

и методической литературой в соответствии с современными 

требованиями. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В ДОО сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В ДОО 

оборудованы помещения: 
 

 групповые помещения – 6 (Раздевалка, игровая, спальня, 

туалетная, моечная. Мебель: столы, стулья, кровати, детские 

шкафчики, (по количеству детей), банкетки, шкафы для игрушек и 

методических пособий, аудивизуальные средства обучения); 

 кабинет заведующего – 1; 

 методический кабинет – 1; 

 музыкально-физкультурный зал – 1 (Пианино, синтезатор , стулья 

детские, стулья для взрослых, музыкальный центр, ноутбук, 

мультимедийная установка (проектор, экран),  подборка 

аудиокассет, музыкальные диски, детские музыкальные 

инструменты. Скамья гимнастическая, шведская стенка, 

спортинвентарь, массажные дорожки, дорожки здоровья, мягкие 

модули); 

 пищеблок – 1(Электроплиты, пароконвектомат , жарочный шкаф, 

холодильники бытовые, стеллажи для посуды, посудомоечная 

ванна, картофелечистка, электромясорубка, шкаф для хранения 

хлеба, кухонная утварь); 

 прачечная – 1(Машина швейная, каток гладильный, машина 

сушильная, машина стиральная -3 шт., гладильный стол с утюгом - 

2 шт.); 



 медицинский кабинет – 1(Оснащён в соответствии с лицензией на 

медицинскую деятельность); 

 медицинский изолятор -1; 

 кабинет изостудии – 1; 

 кабинет специалистов – 1. 

 

    Сведения о состоянии учебно-методической базы ДОО 

№ Наименование. % обеспеченности 

1. Собственная информационно-техническая база: выход в Интернет, 

электронная почта, сайт 

100 

2. Игрушки, игровое оборудование 100 

3. Картины, репродукции, альбомы 100 

4. Наглядные пособия (коллекции, муляжи) 100 

5. Технические средства обучения: интерактивная панель - 1,  

музыкальный синтезатор, музыкальный центр - 3, мультимедийная 

установка (проектор, экран) - 1, фотоаппарат - 1, моноблок - 1, 

принтер - 10, телевизор-6, ноутбук- 12. 
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6. Детская литература 100 

7. Методическая литература 100 

8. Электронный методический банк 100 

9. Уличное спортивно-игровое оборудование 100 

Средний показатель укомплектованности: 99,8 % 

 

Развивающая предметно-пространственная среда - часть 

образовательной среды, представленная специально организованным 

пространством (помещениями, участком и т. п., материалами, 

оборудованием и инвентарем для развития детей дошкольного возраста в 

соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и 

укрепления их здоровья, учёта особенностей и коррекции недостатков их 

развития). 

Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым 

оборудованием. Игровое оборудование размещено в различных 

развивающих зонах, способствующих вариативному его использованию в 

образовательном процессе. Предметно - пространственная организация 

помещений педагогически целесообразна, отличается высокой культурой, 

создает комфортное настроение, способствует эмоциональному 

благополучию детей. В каждой группе среда организована так, чтобы 

каждый ребенок имел возможность свободно заниматься любимым делом. 

Размещение оборудования по секторам (центрам развития) позволяет 

детям объединиться подгруппами по общим интересам: конструирование, 

рисование, ручной труд, театрально-игровая деятельность, 

экспериментирование. Для организация самостоятельной деятельности 

созданы творческие мастерские, позволяющие детям работать с тканью, 

деревом, бумагой, мехом и др. материалами. Для организации детского 

экспериментирования выделен отдельный познавательно-игровой центр 



для экспериментов с использованием технических средств. Предметная 

развивающая среда подобрана с учетом принципа интеграции 

образовательных областей. Материалы и оборудование для одной 

образовательной области могут использоваться и в ходе реализации 

других областей. Оснащение уголков меняется в соответствии с 

планированием образовательного процесса. Реализуя инновационный 

метод проектной деятельности, воспитатели пополняют свои мини-музеи 

методическим, наглядным материалом, который активно используется при 

проведении ОД, организации свободной познавательной, творческой 

деятельности детей. Кроме этого собраны пособия для ознакомления 

дошкольников с социальным миром, краеведением, живой и неживой 

природой. При создании развивающей предметно-пространственной 

среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности 

детей своей группы. В 2020 году в ДОО проведен косметический  ремонт 

групп, 2 спальных помещений, коридоров 1 и 2 этажей, медкабинета, 

физкультурного зала.  

Материально-техническое состояние ДОО и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам 

пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

При этом в 2020 году оценка материально-технического оснащения ДОО 

при проведении дистанционных занятий с воспитанниками выявила 

следующие трудности: 

 для полноценной (качественной) организации и проведения 

занятий в дистанционном формате отсутствует стабильное и 

устойчивое интернет-соединение; 

 недостаточно необходимого оборудования (ноутбуков, 

компьютеров или планшетов) в группах ДОО; 

 нет достаточного технического обеспечения для организации 

массовых общесадовских мероприятий с родителями 

воспитанников. 

Необходимо в 2021 году запланировать приобретение соответствующего 

оборудования и программного обеспечения, определить источники 

финансирования закупки. 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки 

качества образования 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2020 году 

показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям 

даже с учетом некоторых организационных сбоев, вызванных 

применением дистанционных технологий. 



Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 89 процентов детей успешно освоили 

образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной 

группе. Воспитанники подготовительных к школе групп показали высокие 

показатели готовности к школьному обучению. В течение года 

воспитанники ДОО успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях 

различного уровня, в том числе и в дистанционном формате.                                         

В период с 12.10.2020 по 19.10.2020 проводилось анкетирование 160 

родителей, получены следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих 

доброжелательность и вежливость работников организации, – 98 

процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью 

работников организации, – 72 процента; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-

техническим обеспечением организации, – 65 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством 

предоставляемых образовательных услуг, – 84 процента; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать 

организацию родственникам и знакомым, – 92 процента. 

Анкетирование родителей показало достаточно высокую степень 

удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. 

Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) об 

оценке применения ДОО дистанционных технологий свидетельствуют о 

достаточном уровне удовлетворенности качеством образовательной 

деятельности в дистанционном режиме. Так, 55% родителей отмечают, что 

работа воспитателей при проведении онлайн-занятий была качественной, 

35% родителей частично удовлетворены процессом дистанционного 

освоения образовательной программы и 10% не удовлетворены. При этом 

родители считают, что у детей периодически наблюдалось снижение 

интереса мотивации к занятиям в дистанционном режиме, что связывают с 

качеством связи и форматом проведения занятий, в том числе и 

посредством гаджетов. 

 

IX.Основные направления ближайшего развития ДОО 

• Продолжать работу с родителями по повышению компетентности в 

вопросах охраны и укрепления психического и физического здоровья 

детей через реализацию проектной деятельности. 

 • Систематизировать работу по самореализации детей в разных видах 

игровой деятельности через повышение профессионального мастерства 

педагогов в вопросах организации и руководства игровой деятельностью. 



 • Продолжать работу по реализации задач инновационной деятельности: в 

рамках сетевого взаимодействия.  

 

X. Вывод 

• Учреждение функционирует в режиме развития.  

• Хороший уровень освоения основной образовательной программы ДОО 

детьми.  

• В МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 57» сложился 

перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к 

профессиональному развитию. 

 

 

 

 



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

муниципального образования город Краснодар 

«Детский  сад общеразвивающего  вида № 57» 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

деятельности дошкольной образовательной организации,  

подлежащей самообследованию за  2020 год 

 

 

№ п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

321 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 302 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 16 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 3 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 64 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 257 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих 

услуги присмотра и ухода: 

321/100 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 302/94 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0/0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0/0 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

2/0,6 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 0/0 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 2/0,6 

1.5.3 По присмотру и уходу 2/0,6 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни 

на одного воспитанника 

15 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 26 



1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 15/58 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

15/58 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

11/42 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

11/42 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

17/65 

1.8.1 Высшая 1/4 

1.8.2 Первая 16/62 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 0/0 

1.9.2 Свыше 20 лет 13/50 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

0/0 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

8/31 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 

26/100 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

26/100 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанников» дошкольной образовательной организации 1:12 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:  

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя- дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 



2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

2кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 83 кв.м 

2.3 Наличие совмещенного физкультурного и музыкального залов  да 

2.4 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 
 

Анализ показателей указывает на то, что ДОО имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует 

требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном 

объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют 

высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. 


